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интегративті қасиеті бола отырып, сана – сезім өзіне: өзін — өзі бағалау, 

талаптану деңгейін, ұжымдағы өзінің жағдайын, орнын жете түсіну, яғни 

тұлғаның әлеуметтік жағдайын енгізеді. Өйткені осы мәселе оның 

тұлғасының толық даму дәрежесі, өзіндік сана – сезімі, еңбекке даярлығы, 

адамдармен қарым – қатынасы, өзара байланысты дұрыс орнату, ұжымда 

өзінің орнын анықтау көрсеткіші болып табылады. [6.37] 

Бәрін жалпылай келе, келесідей анықтама беруге болады: девиантты 

мінез-құлық–маңызды әлеуметтік нормалардан ауытқыған, қоғамға, 

әлеуметтік ортаға немесе тіпті өз тұлғасына шынайы зиян келтіретін, 

әлеуметтік дезадаптация түрінде көрініс беретін, тұлғаның тұрақты мінез-

құлқы. Дегенмен де, жалпы олардың тұлғасымен мінез–құлқының дамуына 

қарамастан зерттеушілер жалпы және көмекші мектеп оқушыларының 

тұлғалық заңдылықтарының бірлігін және мінез–құлқында бұзылуы бар 

ақыл–ойы жеткіншектердің тұлғасының әлеуметтік кемелдену құрылымы 

келешекке деген мүмкіндіктерін анықтады.  
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Миграция людей через административные или политические границы 

внутри страны или между странами играет решающую роль в изменениях 
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современного общества. Внутренняя миграция является реакцией населения 

на социально-экономическую, политическую ситуацию внутри страны, 

внешняя зависит от международных социально-экономических и 

политических условий, особенно с иммиграционным и эмиграционым 

законодательством и политикой принимающих стран. Для лучшего 

понимания миграции необходимо классифицировать миграцию по ее видам. 

В данной статье рассмотрены основные виды миграции и ее особенности в 

Республике Казахстан. 

Миграция населения является одной из важнейших проблем 

современного общества, это не только механическое передвижение людей в 

пределах государства или за ее пределы, а сложный социальный процесс, 

затрагивающий многие основные аспекты жизнедеятельности общества, 

такие как экономика, политика, демография, образование, здравоохранение, 

экология, безопасность, развитие и т.п. Миграция населения в настоящее 

время приобретая глобальный характер меняет порядок не только в 

отдельном государстве, но и в целом мире. Поэтому изучение феномена 

миграции, ее глубинных причин, последствий для мирового сообщества, 

отдельных государств и конкретного индивида является актуальным 

вопросом современного общества. И для того чтобы миграция приносила 

пользу и положительные результаты для развития общества нужно детальное 

изучение феномена миграции. По своим целям, времени, причинам, 

характеру, частотой перемещений, правовому статусу миграция делится на 

разные виды. В данной статье мы рассмотрим основные виды миграции и ее 

особенности в современном Казахстане.    

Существуют два основных типа миграции: внутренняя и внешняя, 

которые разделяются в зависимости от характера пересекаемых границ. 

Первая является реакцией населения на социально-экономическую, 

политическую и др. ситуации внутри страны, в то время как последняя 

связана с международными социально-экономическими и политическими 

условиями, особенно с миграционной политикой принимаемой страны. 

Внутренняя миграция происходит внутри страны, мигранты 

перемещаются между административными единицами одного государства.  

Можно выделить следующие внутренние миграционные потоки:  

а) из сельской местности в сельскую местность; 

б) из сельской местности в город; 

в) из города в сельскую местность; 

г) из города в город. 

Внешнюю миграцию часто называют международной миграцией, 

потому что перемещение людей происходит из одной страны в другую, 

значит мигранты пересекают государственные границы. Такие перемещения 

могут быть внутриконтинентальными и межконтинентальными.  

Джей Вайнштейн и Виджаян Пиллаи (2015) выделяют третью 

классификацию: вынужденную миграцию. Вынужденная миграция 

существует, когда человека перемещают против его воли, или когда 
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перемещение инициируется из-за внешних факторов (стихийное бедствие, 

война и т.п.). 

На миграцию населения влияют различные факторы. Факторы можно 

разделить на субъективные (личные мотивы людей, которые не могут 

регулироваться государством) и объективные (регулируемые государством: 

доход, занятость, жилье, качество социальных услуг и др.). 

Согласно модели Эверетт С. Ли «рush / рull factors» (1966) в каждом 

регионе действуют разные группы факторов миграции: положительные – 

удерживающие, притягивающие или отрицательные – подталкивающие 

людей к миграции, выталкивающие. Эверетт С. Ли к положительным 

факторам относит высокий уровень экономического развития, высокие 

доходы, безопасность, доступ к рынку труда и др. К негативным факторам 

относятся некоторые экономические факторы (безработица, низкие доходы, 

высокие налоги); социальные и политические (бедность, дискриминация, 

ограничение свободы и вероисповедания, войны); неблагоприятные 

природно-климатические условия и др. Кроме того, между этими двумя 

факторами автор выделяет промежуточные факторы. Промежуточные 

факторы увеличиваются с увеличением расстояния между регионами и могут 

препятствовать миграционным потокам. К ним относятся транспортные 

расходы, правила дорожного движения, отсутствие информации о районе 

прибытия, особенности миграционного законодательства принимающей 

страны и т.д. 

Человек, который мигрируют – мигрант. Рассмотрим понятия, 

используемые для обозначения мигрантов.  

Внутренний мигрант – человек, который меняет место жительства 

внутри страны. Пересекает административные границы одной страны. 

Внешний или международный мигрант – это человек, который 

переезжает из одной страны в другую. Относительно покидает человек 

страну или прибывает в нее, мигрантов называют эмигрантом или 

иммигрантом. Фактически эмигрант (выехавший) и иммигрант (въехавший) 

являются антонимами относящимися к одному и тому же человеку. Таким 

образом, если человек переехал из Казахстана в Германию, то для Казахстана 

он будет эмигрантом, а для Германии он – иммигрант. Международные 

мигранты далее классифицируются как легальные иммигранты, нелегальные 

иммигранты и беженцы. 

В зависимости от причин, можно выделить следующие виды миграции: 

- Трудовая 

- Экономическая 

- Политическая 

- Религиозная 

- Экологическая 

- Культурная 

- Военная 

- Социальная  
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По длительности пребывания миграцию можно разделить на временную 

(маятниковая, сезонная, эпизодическая), полупостоянную и постоянную 

миграцию; по правовому статусу – законная или незаконная миграция; по 

волеизъявлению – добровольная, принудительная, вынужденная. 

В Концепции миграционной политики Республики Казахстан на 2022-

2026 годы указывается, что в настоящее время в области внутренней и 

внешней миграции в Республике Казахстан существуют следующие 

тенденции: 

1. эмиграция, основными трендами которой являются «утечка 

мозгов» и выезд части населения; 

2. иммиграция, связанная, главным образом, с притоком 

этнических казахов – кандасов; 

3. внутренняя миграция – переток населения из села, малых и 

моногородов в крупные города и мегаполисы; 

4. трудовая миграция и миграционный транзит из стран 

Центральной Азии [4]. 

В Республике Казахстан с каждым годом набирает темп миграционная 

подвижность населения внутри страны. Внутренняя миграция разделяется на 

межрегиональную миграцию (из одного региона в другой) и региональную 

(внутри одного региона). В Республике Казахстан в последние годы 

наблюдается тенденция направленности внутренних миграционных потоков 

из села в город (1-таблица). Основными рецепиентами стали столица 

республики – город Нур-Султан, города республиканского значения – 

Алматы и Шымкент. 

 

1-таблица. Численность населения Республики Казахстан 

     

человек, на 

начало года 

  2000 2005 2010 2015 2020 2021 

Все население 

Республика 

Казахстан  

14 901 

641 

15 074 

767 

16 203 

274 

17 415 

715 

18 631 

779 

18 879 

552 

Городское население 

Республика 

Казахстан  

8 397 

566 

8 614 

651 

8 819 

620 

9 837 

025 

10 938 

652 

11 151 

376 

Сельское население 

Республика 

Казахстан  

6 504 

075 

6 460 

116 

7 383 

654 

7 578 

690 

7 693 

127 

7 728 

176 
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По данным Бюро национальной статистики Агентства по 

стратегическому планированию и реформам Республики Казахстан в 

межрегиональной миграции за последние 5 лет рецепиентами стали 

Алматинская, Туркестанская, Жамбылская, Акмолинская, Карагандинская, 

Восточно-Казахстанская области и 3 крупных мегаполиса страны (2-

таблица). Таким образом основными центрами притяжения внутренних 

мигрантов являются южный, центральный, восточный регионы страны.     

 

2-таблица. Межрегиональная миграция насления РК 

 

 Прибыло 
2020 

 

2019 

 

2018 

 

2017 

 

2016 

 

2015 

Қазақстан  

343 

622 

431 

075 

387 

470 

328 

382 
296 768 

202761 

Ақмола  17 158 22 372 16 895 22 924 12 252 12977 

Ақтөбе  7 072 7 954 7 215 8 803 5 822 4558 

Алматы  36 008 43 448 34 957 45 930 38 760 25684 

Атырау  5 254 6 125 6 160 6 850 5 343 4591 

Батыс 

Қазақстан  4 043 
4 924 4 650 5 426 4 469 

4386 

Жамбыл  12 292 13 902 11 833 9 581 8 300 8652 

Қарағанды  9 301 11 416 8 641 10 429 9 137 9285 

Қостанай  5 514 7 561 7 575 6 952 5 733 6158 

Қызылорда  7 088 9 341 8 597 8 750 7 328 6071 

Маңғыстау  7 738 9 459 7 588 8 568 4 981 6621 

Павлодар  6 633 9 162 6 687 5 933 5585 5160 

Солтүстік 

Қазақстан  5 467 
7 262 6 227 5 988 

4 506 4908 

Түркістан 33 017 52 802 46 240 24 293 13716 11502 

Шығыс 

Қазақстан  8 536 
11 298 10 863 11 309 8 804 

8366 

Нұр-Сұлтан 

қаласы 66 480 
84 754 65 362 77 905 103 570 

21343 
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Алматы қаласы 72 639 82 460 65 066 68 741 58 462 62499 

Шымкент 

қаласы 39 382 
46 835 72 914 

   

 

Согласно данным Бюро национальной статистики в 2021 году число 

выбывших за пределы республики (эмигрантов) составила более 30 тысяч 

человек. Страны, куда направлены основные внешние миграционные потоки 

из Казахстана – это Россия, Германия, Беларусь, Узбекистан (3-таблица). 

 

3-таблица. Миграция населения за пределы Казахстана 

  2000 2005 2010 2015 2020 

Всего 155 749 52 139 26 541 30 047 28 682 

Беларусь 3 265 651 705 605 234 

Узбекистан 1 277 619 318 364 192 

Россия 108 724 38 498 23 499 25 682 25 126 

США 528 294 173 265 247 

Германия  35 938 10 299 974 2 196 2 249 

Канада  236 285 145 121 111 

 

Все передвижения в Казахстане регулируются законодательными 

актами. Согласно Закону РК «О миграции населения» в зависимости от цели 

въезда на территорию Республики Казахстан и пребывания на территории 

Республики Казахстан различают следующие основные виды иммиграции: 

1) с целью возвращения на историческую родину; 

2) с целью воссоединения семьи; 

3) с целью получения образования; 

4) с целью осуществления трудовой деятельности; 

5) по гуманитарным и политическим мотивам. 

Внутренние мигранты в Республике Казахстан делятся на: 

1) добровольно переселяемых в регионы, определенные Правительством 

Республики Казахстан; 

2) самостоятельно переселяющихся по собственному волеизъявлению 

[1]. 

В Законе подробно расписаны права и обязанности мигрантов. В 

соответствии со статьей 51 Закона Республики Казахстан «О миграции 

населения», внутренним мигрантам предоставляются права на свободу 

передвижения на территории республики а также на свободный выбор места 

жительства; государство защищает внутренних мигрантов от 
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принудительного перемещения из места жительства или места временного 

пребывания (проживания), оказывает содействие в трудоустройстве. Для того 

чтобы учитывать перемещения граждан по территории страны в Законе четко 

прописаны обязанности внутренних мигрантов, согласно которым мигрант 

обязан зарегистрироваться по месту жительства и месту временного 

пребывания (проживания). 

В Статье 5 Закона о миграции указано что иммигранты в Республике 

Казахстан имеют право пользоваться правами и свободами, установленными 

для граждан Республики Казахстан, на образование, медицинскую и 

социальную помощь; на свободное передвижение по территории Республики 

Казахстан; на государственную защиту. Также иммигранты несут 

обязанности, установленные для граждан Республики Казахстан, обязаны 

соблюдать Конституцию и законодательство Республики Казахстан.  

В последнее время в Казахстане появилась новая категория мигрантов – 

«беженцы». По мнению Садовской Ю.Е. (2001) беженцы – это новое явление 

в общественной жизни Казахстана. Беженцами являются лица, которые 

оказались в другой стране и не могут пользоваться защитой страны своей 

гражданской принадлежности, изменившие свое местожительство в 

результате опасений преследования или угрозы жизни. После подписания в 

1998 году Казахстаном международной «Конвенции о статусе беженцев 1951 

г.» государство взяло на себя обязательство принимать беженцев и оказывать 

им помощь. Республика Казахстан обеспечивает беженцам права, которые 

они имеют в соответствии с международными документами, также 

оказывается помощь в интеграции в обществе. 

Первые беженцы на территории Казахстана появились в начале 1990-х 

годов. По состоянию на 1 сентября 2021 года, в Казахстане проживают 371 

беженцев. Из них 341 – граждане Афганистана, большинство которых 

проживают в Казахстане более пяти лет, 14 – граждане Сирийской Арабской 

Республики, 16 – граждане других стран. Основная часть беженцев 

зарегистрирована и проживают в гг. Алматы и Шымкент, Туркестанской и 

Алматинской областях. Они (в основном) свободно говорят на местных 

языках, посещали школы в Казахстане, работают в Казахстане и хорошо 

интегрированы в общество [Беженцы; 12]. Как указано в Законе Республики 

Казахстан «О беженцах» основными принципами государственной политики 

по вопросам беженцев являются: 

1) обеспечение лиц, ищущих убежище, и беженцев правом на убежище 

в соответствии с порядком, установленным настоящим Законом; 

2) недопустимость дискриминации по мотивам социального 

происхождения, расы, национальности, гражданства, вероисповедания и 

политических убеждений при проведении процедур по присвоению статуса 

беженца; 

3) соблюдение конфиденциальности информации о личной жизни лиц, 

ищущих убежище, и беженцев; 

https://online.zakon.kz/Document/?doc_id=1006061#sub_id=160000
https://online.zakon.kz/Document/?doc_id=31038298#sub_id=1001701
https://online.zakon.kz/Document/?doc_id=31038298#sub_id=1001701
https://online.zakon.kz/Document/?doc_id=1005029
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4) содействие воссоединению разлученных семей лиц, ищущих 

убежище, и беженцев; 

5) защита прав детей-беженцев, находящихся в Республике Казахстан, 

в соответствии с законодательством Республики Казахстан о правах 

ребенка; 

6) недопущение высылки лиц, ищущих убежище, и беженцев при 

наличии подтверждения статуса [7]. 

Одной из характерных видов миграции для Республики Казахстан 

является этническая миграция (этническая иммиграция) – возвращение на 

историческую родину этнических казахов. 

На сегодняшний день наиболее распространенным видом миграции в 

мире является трудовая миграция, смена места жительства с целью 

трудоустройства. Движение трудящихся масс происходит как внутри страны, 

так и между государствами. В Республике Казахстан после обретения 

независимости и переходом на рыночную энономику возросло количество 

работающих иностранных граждан, а также многие казахстанцы работают за 

границей. В соответствии со статьей 34 Закона Республики Казахстан «О 

миграции населения», иммигранты, прибывающие в Республику Казахстан с 

целью осуществления трудовой деятельности, делятся на четыре категории: 

1. иностранные работники, прибывшие в страну для самостоятельного 

трудоустройства или привлекаемые работодателями; 

2. бизнес-иммигранты, прибывшие с целью осуществления 

предпринимательской деятельности в соответствии с законодательством 

Казахстана; 

3. иностранные работники, привлекаемые для выполнения сезонных 

работ; 

4. трудовые иммигранты, прибывшие в Казахстан в качестве домашних 

работников с целью выполнения работ у физических лиц в домашнем 

хозяйстве.  

Миграция в Казахстане становится одной из острых проблем, 

требующей неотложного решения, сопровождающейся социально-

экономическими, политико-правовыми, демографическими, экономическими 

изменениями. В настоящее время миграция приобретает масштабный 

характер не только внутри страны, но и на международном уровне. В процесс 

внутренней и внешней миграции вовлечены миллионы граждан Казахстана и 

других государств. Сейчас перед правительством Казахстана стоит задача 

регулирования этих передвижений и глубокого изучения феномена миграций 

и ее видов.  
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